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스킬 매트릭스와 갭 분석
업무에 필요한 역량과 현재 수준을 비교하고, 부족분을 줄일 계획을 세웁니다.

제공 결과물

01 직무별 역량 정의와 필요 숙련도

02 근거와 최종 평가를 기록하는 평가 양식

03 필요 수준에서 현재 수준을 뺀 갭을 계산하는 Excel

04 갭 보고서 및 설명 세션 1회: Essentials 60분, Standard 90분. Standard에는 교육 우선순위 포함

범위와 제안 가격

Essentials €2,000 | 1개 팀, 최대 25명

최대 3개 직무·10개 스킬 | 매니저 평가

Standard €4,500 | 최대 150명

최대 8개 직무·20개 스킬 | 자기·매니저 평가

Advanced 별도 견적 | 151명 이상 또는 복합 범위

VAT 별도. 세부 포함 사항과 추가 범위는 서비스 소개서 및 서면 제안서로 확정합니다.

범위·직무별 필요 수준 합의 후 3~6주

상담 문의 peoplegrip-partners.com/contact
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Skills Matrix and Gap Analysis
See the skills your work requires. Plan how to close the gaps.

What you receive

01 Role-specific competency definitions and required proficiency levels

02 Assessment forms with evidence and a documented final rating

03 Editable Excel matrix with required-minus-current gaps

04 Gap report and one debrief: 60 minutes for Essentials or 90 minutes for Standard. Standard includes 

L&D priorities.

Scope and proposed fees

Essentials €2,000 | 1 team, up to 25 people

Up to 3 roles and 10 skills | Manager assessment

Standard €4,500 | Up to 150 people

Up to 8 roles and 20 skills | Self and manager review

Advanced Custom | 151+ or complex scope

Excluding VAT. Detailed inclusions and additional scope are confirmed in the service overview and written proposal.

3–6 weeks after scope and role requirements are agreed

Discuss your scope peoplegrip-partners.com/contact


